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FORMAT 
L’université d’été « Égalité des genres à travers les langues et les cultures. Le cas du langage inclusif. » 

prendra la forme d’un Programme Intensif Hybride (Blended Intensive Programme), nouveau format de 

mobilité proposée par la programmation Erasmus+ 2021/2027.  

Ce programme alterne activités virtuelles et mobilité physique de courte durée qui intègre des activités 

d’enseignement et de formation. Il doit permet d’atteindre plusieurs objectifs, aussi bien professionnels 

que personnels :  

• Développer de nouvelles connaissances ou se spécialiser dans ou hors de son domaine de 

compétences  

• Partager une expérience unique à l’étranger  

• Découvrir la mobilité physique dans des domaines où celles-ci est limitée ou pour ceux qui ne 

souhaitent pas partir pour une longue durée à l’étranger  

• Faire de nouvelles rencontres ou renforcer ses relations professionnelles  

L’établissement organisateur prend en charge les frais liés au programme, à l’exception du transport, des 
repas et des logements qui sont pris en charge par les établissements partenaires par l’intermédiaire de 

bourses Erasmus+ versées aux participants.  
 
PUBLIC-CIBLE 
Enseignants-chercheurs, personnels administratifs et techniques d’Amérique latine, d’Afrique et d’Europe, 

tous issus d’un contexte linguistique différent. Également, étudiants (tous niveaux). 

Le public doit maîtriser deux ou plusieurs langues (langues maternelles, secondes ou étrangères) dont le 
français devra nécessairement faire partie. De cette manière, une interaction plurilingue et pluriculturelle 

sera possible et effective.  

 

OBJECTIFS 
 Prendre conscience des représentations partagées ainsi que des représentations singulières 

construites dans le discours portant sur le langage inclusif (oral et écrit) 

 Montrer que le plurilinguisme constitue un atout pour mieux appréhender la complexité les faits 

sociaux, telle l’égalité des genres, et pour élargir notre vision du monde 

 Renforcer les compétences linguistiques, interculturelles et interpersonnelles des participants 

 
MOTS-CLES 
Multilinguisme dynamisme  

Langue(s) et égalité des genres  

Langue(s) et identité(s) culturelle(s) 

Langue(s) et représentations du monde  

Langue et féminisation 

Langue et féminisme 

Langage neutre 

Écriture inclusive et innovations graphiques 

 



 

 
PROGRAMME PRELIMINAIRE 
 

Session virtuelle - 2 heures  
Jeudi 1er juin 2023  
Conférence thématique  

 
 

Semaine en présentiel - 5 jours  
Lundi 12 juin 2023 
10H-12H : Accueil & atelier créatif multilingue 

14H-16H : Conférence thématique 

 

Mardi 13 juin 2023 
10H-12H : Séminaire  
14H-16H : Sortie Sur le terrain  

 

Mercredi 14 juin 2023  
10H-12H : atelier créatif multilingue 
14H-16H : Conférence thématique 

 

Jeudi 15 juin 2023 
10H-12H : Séminaire  
14H-16H : Sortie sur le terrain 

 

Vendredi 16 juin 2023 
10H-12H : Séminaire  
14H-16H : Sortie sur le terrain / activité culturelle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Le Projet MUDExI :  
 

En décembre 2022, le projet MUDExI « multi-/plurilinguisme dynamique, terreau de l’excellence 
inclusive dans l’enseignement supérieur » est sélectionné dans le cadre de l’appel à projets Co//ectif 

2022-2023 lancé par l'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF).  

Le projet, porté par un consortium international initialement composé d’une organisation non-

académique et de cinq universités membres de l’AUF et du réseau ANIME,  vise à "relever le défi des 

pratiques multilingues, nécessaires pour assurer l'inclusion et l'excellence dans l'enseignement 

supérieur". Il se fixe aussi comme objectif l’amélioration continue des pratiques des établissements 

d’enseignement supérieur, dans les domaines de la production et de la transmission des connaissances, 

ainsi que dans le domaine de la formation des personnels. 

La mise en œuvre du projet prévoit quatre actions principales. L’université d’été « Égalité des genres à 

travers les langues et les cultures. Le cas du langage inclusif. » est l’action n°3. Elle impliquera un large 

éventail de partenaires de l’Université de Strasbourg.  

 

 
En savoir plus : https://www.auf.org/europeouest/nouvelles/actualites/coectif-2022-2023-10-projets-de-

cooperation-innovante-selectionnes/  

 
 
ANIME (Academic Network on Multilingualism, Inclusiveness and Excellence) 
 

 ANIME est un réseau universitaire international qui rassemble 14 établissements sur 3 continents.  

Lancé en novembre 2020 par la vice-présidente Europe et relations internationales de l’Université de 

Strasbourg, ce réseau témoigne d’une volonté de dépasser la coopération bilatérale pour développer la 

coopération en réseau, et ainsi renforcer l’internationalité et la pluralité des universités. 

 

Interrogeant la prise en compte des notions d’inclusion, de multilinguisme et d’excellence dans 

l’élaboration et la conduite des politiques internationales de nos universités, ANIME vise à créer de 

nouvelles dynamiques, tant à l’échelle de chaque institution, où il constitue un agent potentiellement 

transformateur des pratiques même de la coopération internationale, qu’au niveau global, où il permet de 

sortir des schémas concurrentiels parfois prédominants, pour replacer le partage d’expériences et le 

«faire-ensemble» au cœur des valeurs de l’enseignement supérieur.     

 
En savoir plus : https://www.unistra.fr/reseau-anime 

https://www.auf.org/europeouest/nouvelles/actualites/coectif-2022-2023-10-projets-de-cooperation-innovante-selectionnes/
https://www.auf.org/europeouest/nouvelles/actualites/coectif-2022-2023-10-projets-de-cooperation-innovante-selectionnes/
https://www.unistra.fr/reseau-anime

